LICEUL
'BUCUREST!

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Municipiul Bucuresti si in special mediul extern ofera oportunititi care si atragid tinerii
pentru exercitarea diverselor profesii.

Desi dupa 1989 rata natalititii a cunoscut o scidere, existd dorinta constanti a unor categorii
sociale de a oferi copiilor o educatie la nivel liceal sau universitar, care si se desfisoare in tard sau
strainétate.

Liceul International de Informatica din Bucuresti furnizeaza anual elevi unor facultiti de
prestigiu din Germania, Marea Britanie, S.U.A., Turcia. Acest lucru ne indeamni la o activitate
sustinutd si ne oferd in acelasi timp convingerea ci pregitirea oferitd de noi elevilor in cadrul unitatii
corespunde cerintelor la nivel national cét si international.

Faptul c& numarul inscrierilor la gimnaziu si liceu creste de la an la an, ne face si apreciem
cd scoala noastrd este consideratd ca fiind un veritabil furnizor de educatie apreciat si cdutat de
parinti.

O dati cu aderarea Roméniei la UE, guvernul térii noastre si-a asumat politica de asociere la
procesele de dezvoltare a sistemelor de educatie si de formare profesionald in conformitate cu cele
stabilite de Consiliul European.

Politica nationald realizaté prin intermediul MECTS ne indeamna spre imbunétitirea:

e calititii si eficientei sistemelor educationale si de formare profesionali;

o facilitdrii accesului tuturor in sistemele educationale de formare;

e transparentei sistemelor europene de educatie si formare.

Actuala strategie a Invatdméantului preuniversitar defineste urmétoarele priorititi, in
conformitate cu obiectivele MECTS:

e realizarea echitatii in educatie;

e asigurarea educatiei pentru toti cetitenii;

e formarea competentelor cheie;

e fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personalid si
profesionald a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii
economice si sociale;

e deschiderea sistemului educational si de formare ciitre societate, citre mediul social,
economic si cultural;

e asigurarea complementarititii educatiei formale, nonformale si informale;

e invitarea permanenti ca dimensiune majora a politicii educationale;

La nivel local, se observi introducerea pe scaré largd a echipamentelor informatice, Scolile
pun accent mare pe invitarea asistatd de calculator, acesta este un punct forte in ridicarea calitatii
Invétdmantului. '




OPTIUNI SI TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

Un mediu educational deschis, spirit critic activ si incluziune sociala;

Corelarea ofertei educationale cu nevoile de instruire si educatie;

Dezvoltarea bazei materiale prin atragerea de resurse financiare;

Imbunitatirea fluxului informational, ntirirea spiritului de echipd, crearea unui climat de
incredere si de respect al valorilor, care si ducd la crearea de atitudini pozitive si cresterea
calitafii populatiei scolare;

Atractivitatea Invatirii §i conexiunile cu activitatea profesionald, cercetarea si societatea in
general;

Deschiderea cétre comunitate prin promovarea unor proiecte educative pe plan intern si
international, largirea parteneriatelor.

TINTE STRATEGICE

Promovabilitate anuald de 100%

Cregterea numirului de elevi calificati in etapa nationald a concursurilor scolare si a altor
competitii nationale si internationale

Largirea ofertei curriculare din CDS in functie de interesele elevilor si de posibilititile
elevilor.

Promovarea, asigurarea si monitorizarea calitdtii proceselor si produselor educationale, a
standardelor, Costuriurilor §i satisfactiei beneficiarilor educatiei, prin coresponsabilizarea
partenerilor in crearea de valori addugate capitalizabile, transferabile si valorificabile intr-o
democratie pluralistd, specificd societdtilor moderne care invatd, se adapteaza si inoveazi
continuu.

Dezvoltarea competentelor cheie necesare tinerilor si progresului societafii cunoasterii,
asigurarea accesului progresiv si egal la tehnologia informatica.

Dezvoltarea unor politici pedagogice si educative in favoarea reutitei elevilor, prin asocierea
tuturor membrilor comunitétii educative.

Crearea unui etos al liceului care sa asigure dezvoltarea spirituald, morali, culturala si fizica
a elevilor pentru viitoarea lor integrare sociala si europeana.

Formarea unui corp didactic de elitd, cu o dezvoltare profesionald corespunzitoare celor mai
inalte standarde.

Dezvoltarea unui mediu propice Invatarii, care Incurajeazd géindirea criticd si
comportamentul autonom, responsabil.

Deschiderea cétre comunitate §i international prin colaborarea cu organismele comunitare si
derularea unor proiecte de parteneriat cu institutii similare din tara si din strainatate.




ETAPE SI PRIORITATI IN
DEZVOLTAREA PROIECTULUI

Etapa I: 2011-2014

1. Corelarea ofertei educationale cu nevoile de instruire si educatie ale beneficiarilor prin:
e implementarea unui sistem de prognoza pentru identificarea nevoilor;
e cresterea planului de scolarizare anual;
e realizarea unei oferte curriculare coerente, adaptate la nevoile de instruire si educatie.
2. Asigurarea conditiilor de dotare optima ale scolii prin:
e modernizarea tuturor cabinetelor din scoala;
e dotarea cu aparaturd modern3 a laboratoarelor de fizics, chimie,biologie;
e asigurarea materialelor necesare pentru sala de sport.
3. Dezvoltarea resursei umane prin:
¢ eficientizarea invatirii centrate pe elev la nivel de metodologie didactica, avand drept
rezultate progresul scolar si pregitirea pentru cariera;
strategii de formare in domeniul asigurdrii calititii de ctre profesorii scolii;
cursuri de formare/perfectionare, inscriere la gradele didactice si masterate pentru
profesorii scolii.
4. Cresterea calititii sistemului de informare,consiliere si orientare prin:
e consilierea si orientarea tuturor elevilor din clasele terminale si urmeze studii
universitare adecvate parcursului propriu si specializarii.
5. Dezvotarea parteneriatelor cu exponenti ai comunititii locale, cu institutii interesate in
educatie din tari si striinditate prin:
e consolidarea pozitiei scolii ca lider in domeniul pregatirii de performanti, la
standardelor de nivel european si international;
e dezvoltarea de relatii cu comunitatea academici si de afaceri prin oferta de absolventi
cu 1nalt nivel de pregitire.
6. Dezvoltarea managementului calititii prin:
¢ punerea la punct a strategiilor de management al calitatii sistematic;
e dezvoltarea relatiilor de cooperare intre structurile institutionale.
7. imbunatitirea calititii actului de predare - invitare - evaluare prin:
e cresterea ratei de promovabilitate la 100% pentru gimnaziu si liceu la examenele
nationale;
¢ cficientizarea regulamentelor scolare si a relatiilor cu parintii pentru prevenirea si
combaterea absenteismului.

Etapa 1I: 2014-2016

1. Corelarea ofertei educationale cu nevoile de instruire si educatie ale beneficiarilor prin:
e consolidarea pozitiei scolii ca furnizor de instruire si educare;
e cregterea In continuare a planului de gcolarizare;
e dezvoltarea relatiilor scold — comunitate bazate pe elaborarea in parteneriat cu
institutiile cheie a CDS si a auxiliarelor curriculare aferente.
2. Asigurarea conditiilor de dotare optima ale scolii prin:
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dotarea cabinetelor si a laboratoarelor la nivelul exigentelor scolii moderne;

dotarea cu aparaturd specializati a cabinetului de informatici si a laboratoarelor de
fizicd si chimie in vederea credrii unui centru de excelentd pentru olimpici si elevii
capabili de performanta.

3. Dezvoltarea resursei umane prin:

eficientizarea invatérii centrate pe elev la nivel de metodologie didactics, avand drept
rezultat progresul scolar si pregétirea pentru cariera;

integrarea in procesul de invdtdimént a cerintelor economiei in dezvoltare si
problemelor globale;

cursuri de formare, masterate, doctorate de citre minimum 1 cadru didactic din
fiecare catedrs;

dezvoltarea domeniului managementului de proiect, prin gestionarea proiectelor si
cresterea capacitatii de absortie a fondurilor comunitare.

4. Cregterea calitatii sistemului de informare, consiliere si orientare prin:

extinderea §i diversificarea activitdtilor de informare, dezvoltarea unor tehnici de
comunicare care sd incurajeze creativitatea profesorilor si elevilor;

consilierea §i orientarea tuturor elevilor din clasele terminale si urmeze studii
universitare adecvate parcursului propriu si specializirii.

5. Dezvoltarea parteneriatelor cu exponenti ai comunititii locale, cu institutii interesate in
educatie din tari si striinitate prin:

consolidarea pozifiei scolii ca lider in domeniul pregitirii de performanti, la
standarde europene; _

eficientizarea relatiilor cu mediul academic si de afaceri prin schimburi active de
informare-formare;

intensificarea actiunilor pentru obtinerea de parteneriate accesate din fonduri
europene.

6. Dezvoltarea managementului calitatii prin:

aplicarea consecventa §i sistematicé a strategiilor de management al calititii;
evaluarea §i monitorizarea eficientd a performantei la toate nivelurile activititii
organizatiei prin cresterea experientei si expertizi in audit intern.

7. imbunitatirea calitatii actului de predare - invitare - evaluare prin:

menfinerea ratei de promovabilitate la 100% pentru gimnaziu si liceu si la examenele
nationale;

reducerea substantiald a numarului de absente (sub 30%) prin cresterea atractivitatii
sistemului de predare/invitare/evaluare practic;

cresterea permanentd a numarului de elevi capabili de performanta.
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PRIORITATI SI OBIECTIVE

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei educationale cu nevoile de instruire si educatie

Obiectiv 1.1. : Implementarea unui sistem de prognoze in scoald pentru identificarea si
acoperirea nevoilor de instruire si educafie.

Tinta: Reactualizarea anuald a bazei de date conform studiilor de pe piata muncii si a
ofertelor universotitilor.

Argument

Liceul International de Informatica raspunde nevoilor de instruire si educare a copiilor ce
provin din familii in general cu nivel social si economic ridicat si cu apetentd pentru culturd. Pentru
a rispunde aspiratiilor familiei §i elevului, scoala trebuie si fie informatd asupra carierelor posibile
si a parcursurilor gcolare cele mai adecvate si moderne, in raport cu nevoile pietei muncii din tard si
din striindtate intr-o societate in continud schimbare.

Optiunile elevilor in ceea ce priveste viitoarea profesie se fac in raport cu aptitudinile
fiecdruia, cu nivelul de pregitire atins, dar §i cu cererea pe piata muncii.

Un rol deosebit revine profesorilor diriginti, celorlalti profesori ai scolii, dar si informatiilor
culese si centralizate pe forumul absolventilor din site-ul scolii privind: oferta educationald a
facultatilor din cadrul Universititiilor din Constanta, din tard si din striindtate, parcursurilor de

studiu in institutiile de invatdmaént superior, nomenclatorul profesiilor, cererea de fortd de munci
inalt calificatd in Romania.
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Obiectiv 1.2. : Elaborarea planului de scolarizare din perspectivele transformdrrilor sociale si
economice.

Tinta: imbunatitirea anuali a planului de scolarizare.

Argument

Desi la nivelul municipiului Bucuresti ponderea populatiei de varstd scolard este in scidere
drasticd, totusi prin prestigiul de care se bucurd Liceul International de Informaticd si printr-o
popularizare activé §i sustinutd, solicitérile pentru nivelul gimnazial si liceal au crescut semnificativ
in ultimii 3 ani scolari.

Punctele de atractivitate sunt §i asigurarea unui climat sigur, transport si masid asigurat,
cdmin cu toate dotdrile necesare, ore de pregatire suplimentard pentru elevii cu dificultiti de
adaptare, dar si programele speciale de pregétire pentru copii supradotati, selectionati din Intreaga
tard. Clasele functioneaza cu un numir redus de elevi(maximum 18), la liceu disciplinele stiintifice
se predau in limba engleza. Se studiaza si alte limbi de circulatie mondial si regionald.

Acest fapt a determinat o crestere a planurilor de scolarizare la gimnaziu la 8 clase, la a V-a,
7 clase la a VI-a si 6 clase la a-VII-a si a-VIII-a iar pentru liceu la 6 clase paralele pentru a-1Xa, 5
clase pentru a-X-a si cate 4 clase paralele pentru XI-XII.
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